ZARZADZENIE Nr 22/2023
WOJTA GMINY PUNSK
z dnia 14 grudnia 2023 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia
kierownikow jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2022 1. poz. 530) zarzgd zam, co nastepuje:

§1.  Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek
budzetowych Gminy Punsk.

§2.  Ustala si¢ tabele maksymalnego miesiccznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.

§3.  Zasady ustalania dodatku za wieloletnig prace oraz dodatku specjalnego okresla:

1) ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi gminy.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 90/09 Wéjta Gminy Purisk z dnia 1 kwietnia 2009 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikéw jednostek
budzetowych.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Witold Liszkowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 22/2023
Wojta Gminy Punsk

z dnia 14 grudnia 2023 roku

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU
FUNKCYJNEGO KIEROWNIKOW GMINNYCH JEDNOSTEK BUDZETOWYCH

Stanowisko Maksymalna ‘ Maksymalna pozionﬂ
Kategoria poziom dodatku funkcyjnego
zaszeregowania wynagrodzenia w zlotych
zasadniczego w
| zlotych
Kierownik gminnej
jednostki budzetowej XIX 9.000 1.000




