Zarzadzenie Nr 19/2022
Wéjta Gminy Punsk
z dnia 15 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Punsk

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1510 ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) i Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021

r., poz. 1960), zarzagdzam, co nastepuje:

§1. W, Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgdowych Urzedu Gminy Punsk”
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 25/2019 Wojta Gminy Punsk z dnia 03 grudnia
2019r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Punsk:

1) Zatacznik Nr 1, Tabela stanowisk, Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego na okreslonych stanowiskach, otrzymuje
brzmienie jak w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zalgcznik Nr 2, Tabela maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego wg. kategorii zaszeregowania, otrzymuje brzmienie jak w Zataczniku
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.  Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go pracownikom

do wiadomosci z mocg obowigzujacg od dnia 01.01.2023 r.




Tabela stanowisk

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 19/2022

Wojta Gminy Punsk

z dnia 15 grudnia 2022 roku

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Punisk

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku

funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

‘ Maksymalna Ma;f[zzvnll{zlna
Lp. Stanowisko kategoria dodatku | Wyksztalcenie |  Staz pracy
zaszeregowania .
funkcyjnego
Sek art. 5 ust. 2
€ retaI‘Z . ustawy
L Gminy XX 1760 wyzsze o pracownikach
! B samorzadowych |
wedhig art. § ustawy
‘ 2. | Kierownik USC XIX 1540 odrebnych | Prawe© St
L l i przepiséw cywilnego
B. Stanowiska urzednicze
] Maksymalna , '
Lp. Stanowisko ‘ kategoria Wyksztalcenie Staz pracy ‘
‘ zaszeregowania
L. | mspektor XVI wyzsze 3
LT P ) | srednie 5
Podinspektor wyzsze -
_ 2 Informatyk XV $rednie 3 ‘
3. | Samodzielny referent XIv Srednie 2 |
4, | Referont XIII érednie 2
Ksiggowy .
' Mtodszy referent o
3. Mtodszy ksiegowy XII srednie -




C. Stanewiska pomocnicze i obslugi

i Maksymalna
Lp. Stanowisko kategoria Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania
1. Pomloc? . XII Srednie -
administracyjna
2. Konserwator XI zasadnicze -
6. Mechanik X1 zasadnicze 2
samochodowy
3. Palacz c.o. XI zasadnicze -
' podstawowe
4. Robotnik X podstawowe -
gospodarczy
S. Sprzataczka X podstawowe -
I K'IC.I'OWCB. samochody X wedhug odrebnych przepisow
| ciezarowego |

W pozostalym zakresie obowigzujq wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujgcych
przepisach normatywnych,



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 19/2022
Wdjta Gminy Punsk

z dnia 15 grudnia 2022 roku

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Punsk

Tabela maksymalnych miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

wg. kategorii zaszeregowania

ZaSIZ(:rt:gg;;i:nia _ Kwota w ztotych
I 2 700,00
I 2 800,00 o
11 2 900,00
v 3 000,00
v 305000
VI 3 200,00 .
VIl 3 350,00 i
VI 3 500,00
x 3 700,00
X 4 000,00
X1 4 300,00
XII | 4 600,00 H
XIII 4 900,00
XV 5 300,00
XV 5600,00 -
XVI 5 700,00
XVl 5 900,00

XVIII 6 100,00




XIX 6 300,00
XX 6 500,00
AXl 6 700,00
XX 6 900,00
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