ZARZADZENIE Nr 3/2022
WOJTA GMINY PUNSK
z dnia 24 stycznia 2022 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko konserwatora urzadzen wodociggowych
w Urzedzie Gminy w Punsku

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.), zarzgdzam, co nastepuje:

§ .  Ogtlasza si¢ nabor kandydatéw na wolne stanowisko konserwatora urzadzen
wodociggowych w Urzedzie Gminy w Punsku.

§ 2. 1. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko przeprowadzi Komisja w skladzie:
1) Jan Wojczulis — Przewodniczacy Komisji,
2) Danuta Szymczyk — czlonek Komisji,
3) Dariusz Klucznik — czlonek Komisji.

§ 3. Ogloszenie o naborze na stanowisko stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ustala si¢ harmonogram post¢powania w sprawie naboru na stanowisko:

1) do dnia 10 lutego 2022 r. — skladanie dokumentéw przez kandydatow,

2) dnia 14 lutego 2022 r. — rozpoczgcie pracy Komisji,

3) dnia 16 lutego 2022 r. — poinformowanie kandydatow, speiniajacych wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze o zakwalifikowaniu si¢ do postepowania
sprawdzajacego,

4) dnia 23 lutego 2022 r. — postgpowanie sprawdzajace w postaci pisemnego testu..

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

St

Witold \Liszkowski
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V.

Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 1/2022
z dnia 24 stycznia 2022 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Wijt Gminy Punsk
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko

Konserwator urzadzen wodociggowych

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy w Punsku
ul. Mickiewicza 23
16-515 Punisk

Nazwa stanowiska pracy:
Konserwator urzadzen wodociggowych

Wymagania:

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) szczepienie przeciwko COVID-19.

Wymagania dodatkowe:

1) sumiennos¢, odpowiedzialnos¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnosé, systematycznoseé,
komunikatywnos$¢, rzetelnosc,

2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (podnosi wartos¢ oferty),

3) prawo jazdy kat. Bi T,

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

5) umiejetnos¢ dziatania pod presja czasu, odporno$é na stres,

6) uprawnienia elekiryczne (w zakresie obstugi i konserwacji — podnosi warto$é oferty).

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) eksploatacja i konserwacja urzadzen wodociagowych i elektrycznych zgodnie
z instrukcjg obstugi i dokumentacjg techniczna,
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2) utrzymywanie w stalej czystosci oraz czuwanie nad prawidlowym dziataniem
urzadzen uzdatniajgcych wode,

3) utrzymywanie wlasciwych parametréw pracy urzgdzen, sieci i instalacji hydroforni,

4) prowadzenie i wlasciwe przechowywanie dokumentéw pracy urzadzen hydroforni
i czynnos$ci naprawczych konserwatora,

5) odczytywanie wodomierzy, licznikow pracy urzadzen oraz licznikow zuzycia
energii,

6) utrzymywanie nalezytego porzadku w strefie ochrony sanitarne;j,

7) utrzymywanie w czystosci zewnetrznych czg$ci wszystkich urzadzen oraz
pomieszczenia pompowni, chlorowni poprzez czeste sprzatanie i zmywanie posadzki
oraz odkurzanie $cian,

8) Sciste przestrzeganie instrukcji obstugi wszystkich urzadzen tam zainstalowanych
oraz zabezpieczenie przed korozjg powierzchni zbiornikdw poprzez oczyszczanie
i powlekanie srodkami konserwacyjnymi,

9) utrzymywanie stalej sprawnosci urzadzen hydroforni poprzez usuwanie drobnych
usterek, konserwacja urzgdzen i codzienny dozoér pracy tych urzadzen,

10) utrzymywanie przewodow i urzadzen sieci wodociggowe]j w sprawnosci technicznej,

11) utrzymywanie w stanie suchym 1 czystym studzienek rewizyjnych oraz
wodomierzowych,

12) kontrolowanie stanu sprawnoSci i szczelnosci punktow czerpalnych wody
u odbiorcow ryczattowych,

13) prowadzenie odczytéw wodomierzy indywidualnych odbiorcow 1 instytucii,

14) ewidencjonowanie zuzytych $rodkéw chemicznych,

15) czyszczenie i plukanie filtrow,

16) zapewnienie ogdlnej czystosci i porzadku na terenie hydroforni i przepompowni.

Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy Punsk, hydrofornia w Pelelach,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) pelny wymiar czasu pracy.

Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (w zataczeniu),

2) list motywacyjny i CV,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, uprawnienia, staz
pracy i kwalifikacje,

4) kopie dokumentéw poswiadczajgcych odbyte szkolenia zawodowe w zakresie
obowiazkow zwigzanych ze stanowiskiem, na ktore aplikuje kandydat,

5) podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i o korzystaniu
zpelni praw publicznych, o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie byl/byla
skazany/skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne lub umyélne
przestepstwo skarbowe, oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na
zatrudnienie na wymienionym stanowisku, o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego (w zalgczeniu),

6) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru (w zalgczeniu).



VII. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy Punsk
(I pietro, pok. 24) lub przestaé na adres:

Urzad Gminy Punsk, ul. Mickiewicza 23, 16-515 Punsk,

z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Konserwatora urzadzen wodociggowych”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 lutego 2022 roku, do godz. 15.00.

VIIL

Inne informacje:

1Y)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane
(w przypadku przesylki liczy sie data wplywu do urzedu),

dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane,

kandydaci, ktérzy spetili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajgcego, zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczna,

postepowanie sprawdzajace odbedzie si¢ w postaci pisemnego testu,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Punsku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Punsku
(BIP),

dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy
w Punsku na stanowisko wskazane w niniejszym ogloszeniu bedg dotaczone do jego
akt osobowych,

dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostang wytypowani do zatrudnienia
zostang komisyjnie zniszczone,

Wojt Gminy Punsk zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania lub braku
rozstrzygniecia naboru.

mgr Witaid Li<~kowski



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIONA) I NAZWISKO.....ceeieriietiieteet ettt et et et ea st e e eesaeeeeeae s e s s eaes
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3. Miejsce zamieszkania (adres do KoreSpondencji)........ccerveeiereeeeriiieneieieieeiireeeceeeseeresessnens
4. Dane kontaktowe (adres poczty elektronicznej/ nrtelefonu)®.........cooocveeiiiiviciiierieeeeeeeee s
sy L

.......................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

6. Wyksztalcenie uzupelniajace

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

" pole nieobowigzkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

*Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego numeru telefonu/adresu e-mail w celu kontaktu w sprawach
zwiazanych z naborem na stanowisko Konserwatora w hydroforni w Pelelach, a w przypadku jego pozytywnego
rozstrzygnigcia w celu kontaktu z sprawach zwiazanych z realizacja stosunku pracy, zgodnie z art. 6 ust. | lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

O$wiadczam, Ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o mozliwosci wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie poprzez zlozenie oswiadczenia o wycofaniu zgody pisemnie
na adres: Urzad Gminy w Punsku, ul. Mickiewicza 23, 16-515 Punsk lub drogg elektroniczng na adres mailowy:

ug_punsk@pro.onet.pl

(miejscowo$é i data)

(podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)



Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie na stanowisko
Konserwatora urzadzen wodociggowych

0 Os$wiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystam z pelni
praw publicznych.

[0 Oswiadczam, ze moéj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku.

[ O$wiadczam, ze nie bylam skazana/nie bylem skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

0 Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

................................................

(czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”,
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Punsk z siedzibg:
Urzad Gminy w Punisku, ul. Mickiewicza 23, 16-515 Punsk.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowosé
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: ug_punsk@pro.onet.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia naboru na
stanowisko Konserwatora urzadzen wodociggowych oraz wyboru pracownika,
a w przypadku pozytywnego zakonczenia naboru w celu zawarcie umowy o prace.

4. Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy, a w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

5. Podanie danych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest obowiazkowe,
w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

6. Dane nie bedg udostgpniane podmiotom zewnetrznym.

7. Pani/Pana dane przechowywane beda przez okres rekrutacji, a w przypadku jej
pozytywnego rozstrzygniecia przez czas trwania stosunku pracy.

8. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do
cothigcia zgody w dowolnym momencie.

9. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wyltonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentéw przez kandydatéw po zakonczeniu rekrutacji), a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatéw zostang zniszczone. W przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika.

10. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Zapoznatam/em sie¢ z klauzulg informacyjna.

(miejscowodé i data)

..........................................

(czytelny podpis)



